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SHORTTRACK

FASTFORWARD TO 2030
and beyond

Informatie voor potentiéle deelnemers aan het
programma FastForward to 2030 and beyond

Individueel 1001955




VERSNEL DE TRANSITIE MET FOCUS

Fast Forward to 2030 and Beyond is een vernieuwend programma voor
leiders die een versnelling in hun transitiewerk willen realiseren.

Transitiewerk vraagt om het vermogen om om te kunnen gaan met een
veelheid van onderwerpen en ontwikkelingen en meningen en bijdrages
van vele stakeholders. Van leiders wordt gevraagd om hier richting en
ruimte in te organiseren voor medewerkers en ketenpartners.

Het geeft leiders visie en concrete handvatten om hiermee om te gaan en

te vertalen in richting en ruimte die nodig is om transitiedoelen te realiseren.

Dit programma bestaat uit een serie van werksessies met peers onder
begeleiding van experts uit het platform 100 Months to Change en
Nyenrode Business Universiteit. De intake met kick off vindt plaats eind juni
en werksessies starten eind september.

Interesse? Vraag een gesprek met ons aan.
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Het programma Fast Forward to 2030 is geschikt voor leiders en transitie experts
die:

v in board rooms en directiekamers transitie en de rol van leiders willen
agenderen

v de kansen en mogelikheden van transitie willen realiseren met focus en
draagviak

v collectieve intelligentie willen benutten uit de organisatie of de keten om
sneller tot oplossingen te komen voor het realiseren van transitiedoelen

v concrete handvatten zoeken hoe fransitie te versnellen om op de korte termijn
tot succesvolle samenwerking in transitie opgaves te komen

v Genoeg hebben van inspiratie en zoeken naar een manier om van inspiratie
tot actie te komen
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WAT HOUDT HET PROGRAMMA IN?

Het programma Shorttrack : Fast Forward to 2030 and beyond omvat:

v' Voorbereidende sessie intake en kick off bijeenkomst

v' Werksessies leren over de theory of fransformation en voorbeelden; jouw rol

v Toegang tot transformatietools in praktijk brengen van theory m.b.v. de tools
Experience en Frontrunner Focus

v' Close Out bileenkomst van 1,5 uur met peers en expert om de resultaten te
bespreken, gevolgd door een event met partners uit het 100MTC netwerk.

Extra voordelen:

v Onbeperkt toegang tof Movietime (5x) in 2023 met 2 personen

v’ 2 boeken Klimaatwerkers met concrete handvatten en voorlopersverhalen
v Gezamenlijke zichtbaarheid in social media als voorloper in fransitie

- Dit programma verloopt via een licentie op basis van het beoogd aantal
personen dat men wil bereiken | zie slide 10 met informatie over prijzen.

- Dit programma kan worden afgenomen in combinatie met andere
programma'’s zoals de Experience of Shorttrack.
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VOOR WIE IS DIT PROGRAMMA GESCHIKT?

FastForward to 2030 is een programma dat gericht is op het
versnellen van transitie voor leiders en experts met ambitie.

Wil jij een stevig fundament in jouw rol als leider om fransitie te
versnellen in jouw organisatie en/of keten?

Fast
Forward
o 2030 and

Loek je een concrete en toegankelike manier met de laatste
inzichten uit theorie en praktijk en tools om je eigen pad mee vorm
te geven?

Wil je je eigen rol versterken en krijg je er energie van om dat te
doen met peers en experts als sparringspartners?

Wil je echt de lat hoger leggen voor jezelf en anderen?

Dan is de Shorttrack FastForward to 2030 iets voor jou!

= Meerweten over de Theory of Transformation? Klik hier
= Meer weten over alle Experiences? Klik hier
=  Meer weten over Transformatietools? Klik hier

Bron: Veerkrachtmodel © | Transform4C
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https://www.transform4c.com/t4ctheory-of-transformation/
https://www.transform4c.com/programmas/experiences/
https://www.transform4c.com/programmas/transformatietools/

Hieronder staat een sprint weergegeven voor een periode van 10 maanden — deze tijdsljn is gebaseerd op het programma ‘Individueel’.

I September Oktober November Februari Maart
Programma Intake en : Toegang tof tools en Bilateraall Close Out sessie
onderdelen kick off e EEsEs 100MTC experf van sep-  Werksessies contact en peer event

fember t/m december.

Sprintplan v2 met krachtteam
opzetten | Experience klein en

Begrip theory of
transformation,
Casus en opbouw
sprintplan v1

Reflectie met team Resultaat delen
Sprintplan v3 met peers en in
bespreken en uitrol netwerk

ene Kennismaken,

ambitie, tijdslijn
tools en toolkit

onderdeel

Frontrunner Focus uitvoeren

TRANSFORMAL 100 MONTHS



WAT PARTNERS ZEGGEN OVER

“Mijn team heeft door de Theory of Transformation een helder beeld van wat de transitie opgave
in de praktijk betekent voor onze organisatie, waar we nu staan en dat zijj aan de laat staan om richting te

geven in hun rol als leider/professional in de organisatie.”

“Nu weet ik : Geweldig veel ideeén leven erin de organisatie. Wat weten we al veel zelf!

Ik was als leider verbaasd over dif potentieel in mijn organisatie. Dat zijn we nu meteen aan het oogsten.”

Ons MT heeft na de Experience met de datatool Frontrunner Focus tool direct beslissingen genomen

over te stellen prioriteiten met onze klanten. Dankzij de data weten we nu goed wat er bij hen leeft.”

“Het is opvallend dat de behoefte in de organisatie niet in fechnische oplossingen of budget ligt maar in
zachte factoren zoals support vanuit leidinggevenden met concrete suggesties hoe. Dat had ik niet

verwacht.”
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VOORBEELDEN UIT DE PRAKTIJK VAN

“Als bank komt er veel op ons af als het gaat om
duurzaamheid en klimaat. Alle medewerkers en
klanten krijgen hiermee te maken in hun werk.

We gingen met 1000 medewerkers het gesprek aan
fijidens Experiences en vroegen naar hun ideeén over
hoe we als bank kunnen versnellen.

De resultaten waren verrassend. Aannames die we
deden over wat nodig was om te versnellen, bleken
onjuist.

Ook kregen deelnemers inzicht in wat ze zelf konden
doen om bij te dragen aan fransitie. En gaf het hen
energie om te leren over ideeén van anderen. Met
deze input kunnen we een sterk plan maken voor de
vitrol van het klimaatplan dat er nu ligt.
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FRONTRUNNER MIN JENV

NIEUWE STRATEGIE

e Kick off in webinar
« Experience met 1%
 Frontrunner Focus
 Coordinatie krachtteam
o 2 krachtteams met focus
o koffiebekers
* MONnOoSstromen
« Shorttrack leiders
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VERSNELLEN INTERN ACTIEPLAN
+ DUURZAAMHEIDSCAMPAGNE

« Kick off met ambassadors

* Frontrunner Focus

« 2 focus acties > 2 sprints
« Experience bedrijtsvoering
* Experience consultants

« Community scale up d.m.v. o.Q.!
learning & development
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FRONTRUNNER RENEWI

Executive Experience

Experience global leadership

+ Fronfrunner Focus

« Experience NL leiders + Frontrunner Focus
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FRONTRUNNER DURA VERMEER

“In de bouw Zzijn fransitie opgayves
grondstoffen, biodiversiteit. Het
passen. Op deze onderwerpe
Transform4C een versnelling ing

. randvoorwaarden op orde gebrc

an de dag : klimaat,
azendsnel aan te
ymenwerking met
(fase 1) en de

Wat hierbij enorm hielp was de Ex’plerienc‘ie waar we de
transformatietools FastForward Vision en Frontrunner Focus hebben
ingezet om van energie en inspiratie noq‘[ snelle actie te komen. Dit
deden we fijdens een co-creatie sessie over de nieuwe visie met 50

x ¥ X | leiders en ambassadeurs uit de organisatie.
Corporate 4 + | % » .
Sustainability x CSRD ¥ Er blijkt hoge betrokkenheid en hiermee konden we heel snel het
S_erzztfi"’;g x senfiment en het potentieel in kaart krijgen rondom de onderwerpen.
Y x X X Dat volgen we nu op in meerdere sprints met krachfteams. We maken

nu snel vooruitgang op 2 onderwerpen met focus en daarnaast ervaren
we vele onverwachte quick wins.




PRAKTISCHE INFORMATIE

Het programma FastForward to 2030 and beyond
Is zowel Incompany en Individueel beschikbaar.

De Shorttrack Individueel vindt plaats op de volgende momenten :
« 29 en 30juni 2023 - Intakes en kick off op 29 juni om 15 uur
19 en 20 september 2023 — Werksessies met overnachting
16 november 2023 — Werksessie op inspirerende locatie
» Februari 2024 — Afsluitend individueel overleg
* 1 Maart 2024 tbc — Close out sessie met peers gevolgd door
gezamenlik 70 Months to Go event met 100MTC netwerk
+ Individuele contactmonumenten worden individueel ingepland.

De kosten van het programma Individueel zijn EUR 7500,— per
deelnemer, ex. BTW | bijmin. 12 deelnemers

De kosten van het programma Incompany zijn op aanvraag | vanaf
EUR 20.000,- met een doorlooptijd van minimaal 6 maanden

Mogelikheid tot combinatie met /meer opties : bijv. een Experience
of processupport
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https://www.transform4c.com/programmas/experiences/
https://www.transform4c.com/programmas/transformatietools/

WWW . TRANSFORM4C.NL

Over Transform4C
- Website: www.transform4c.com

Over het Programma Frontrunner Focus en Experience

Programma Frontrunner Focus : link [2° onderdeel van Transitieversnellers]
Programma Experience : vaak in combinatie met Frontrunner focus ingezet
Trailer : https://vimeo.com/641194591

Reacties van leiders: hitps://vimeo.com/531455572

Premiére review : hitps://vimeo.com/647342738/b5f80ccS51c

Over het boek Klimaatwerkers
Boek https://bit.ly/3nnFsmY
Clip https://www.youtube.com/watch2v=HgSIkisDmUQ&t=5s

Over platform 100 MTC

- Watis 100MTC : https://www.youtube.com/watchev=nbYt3xLgyTE

- Resultaat 85MTC : https://www.youtube.com/watch2v=DVX07YeKcw8&t=3s
- Website: hitps://www.100monthstochange.nl

- LinkedIn pagina: https://bit.ly/3BOeJXB

- Youtube : https://www.youtube.com/@100monthstochange5/videos



http://www.transform4c.com/
https://www.transform4c.com/programmas/transformatietools/
https://www.transform4c.com/programmas/experiences/
https://vimeo.com/641194591
https://vimeo.com/531455572
https://vimeo.com/647342738/b5f80cc51c
https://bit.ly/3nnFsmY
https://www.youtube.com/watch?v=HgSIkj5DmUQ&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=nbYt3xLgyTE
https://www.youtube.com/watch?v=DVX07YeKcw8&t=3s
https://www.100monthstochange.com/
https://bit.ly/3BOeJXB
https://www.youtube.com/@100monthstochange5/videos
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’ For Sustainable Development

Fast

Forward
o 2030 and

ACCELERATE IN CO CREATION SPRINTS ELEVATE
CREATE CONDITIONS TO TRANSFORM EMPOWER

Bron: Veerkrachtmodel © | Transform4C
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CREATE ACCELERATE

CONDITIONS IN CO CREATION
TO TRANSFORM SPRINTS
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00 Months to Change Updates op LinkedIn !
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