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VERSNEL DE TRANSITIE MET FOCUS

Frontrunner Focus is een vernieuwend programma voor leiders en transitie
experts die met een kort, effectieve interventie focus, draagvlak en
intelligentie organiseren zodat een versnelling in hun transitiewerk kan
ontstaan.

» Een online benadering om dialoog en co creatie in organisaties en
ketens te organiseren op snelle manier | like never before

» Een effectieve manier om te doen wat alle pioniers in transitie doen :
organiseren van draagvlak en collectieve intelligentie benutten

» Begeleid door de experts in transitie en online co creatie.

Transitiewerk vraagt om het vermogen om om te kunnen gaan met een
veelheid van onderwerpen en ontwikkelingen en meningen en bijdrages
van vele stakeholders. Van leiders wordt gevraagd om hier richting en
ruimte in te organiseren voor medewerkers en ketenpartners. Het
programma Frontrunner Focus geeft leiders antwoord op het omgaan met
de veelheid van ideeén en belangen en deze te vertalen in richting en
ruimte.
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Het programma Frontunner Focus is geschikt voor leiders en transitie experts die: | 'f

v in board rooms en directiekamers transitie en de rol van leiders willen
agenderen

v de kansen en mogelikheden van transitie willen realiseren met focus en
draagviak

v collectieve intelligentie willen benutten uit de organisatie of de keten om
sneller tot oplossingen te komen voor het realiseren van transitiedoelen

v concrete handvatten zoeken hoe tfransitie te versnellen om op de korte termijn
tot succesvolle samenwerking in transitie opgaves te komen

v Genoeg hebben van inspiratie en zoeken naar een manier om van inspiratie
tot actie te komen
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WAT HOUDT HET PROGRAMMA IN?

Het programma Frontrunner focus omvat:

v' Voorbereidende sessie met 2 - 5 personen uit de organisatie met informatie
en co-creatie om Frontrunner Focus Run te ontwerpen

v" Toolkit om Frontrunner Focus te kunnen hosten met een team met tools
voor organisatie, voorbereiding, een Run en follow up actie

v" Run heft uitvoeren van de Frontrunner Focus Run in 2 rondes gedurende 3
werldagen als onderdeel van een bijeenkomst of content activiteit.

v' Close Out online bijeenkomst van 1,5 uur met team en expert om de
resultaten te bespreken en om te zetten in concrete vervolgstap

Extra voordelen:

v Onbeperkt toegang tof Movietime (5x) in 2023 met 2 personen

v’ 2 boeken Klimaatwerkers met concrete handvatten en voorlopersverhalen
v Gezamenlijke zichtbaarheid in social media als voorloper in fransitie

- Dit programma verloopt via een licentie op basis van het beoogd aantal
personen dat men wil bereiken | zie slide 10 met informatie over prijzen.

- Dit programma kan worden afgenomen in combinatie met andere
programma'’s zoals de Experience of Shorttrack.
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WANNEER FRONTRUNNER FOCUS?

Fast
Forward
o 2030 and

ACCELERATE IN CO CREATION SPRINTS ELEVATE
CREATE CONDITIONS TO TRANSFORM EMPOWER

Bron: Veerkrachtmodel © | Transform4C

TRANSFORMAL

Frontrunner Focus is een programma dat gericht is op het versnellen
van tfransitie voor leiders en experts met ambitie.

Deze toolis inzetbaar bij fase 3 : Accelerate in Co-creation Sprints.
Deze komt het meest tot zijn recht op het moment dat fase 1 en 2
zijn doorlopen. Dat wil zeggen als er energie is om transitie te willen
versnellen bij de kritische 1% en als deze de randvoorwaarden op
orde heeft om tot actie over te gaan.

Deze tool voedt het vermogen van de organisatie om transitie naar
een hoger plan te fillen op basis van collectieve intelligentie.

Deze fases en vermogens staan vitgelegd in de Theory of
Transformation die onderdeel is van de werkwijze van Transform4C.

Frontrunner focus wordt vaak ingezet als onderdeel van een
bijeenkomst of content in relatie tot fransitiewerk. Een bijeenkomst
kan een activatiesessie zijn rondom een nieuwe strategie, bijv. in
combinatie met het programma Experiences. In content kan het
bijvoorbeeld gaan over de introductie van een nieuw concept.

= Meerweten over de Theory of Transformation? Klik hier
= Meer weten over alle Experiences? Klik hier

MONTHS
TO CHANGE


https://www.transform4c.com/t4ctheory-of-transformation/
https://www.transform4c.com/programmas/experiences/

FRONTRUNNER FOCUS RUN

In het programma wordt gedurende een sprint van minimaal
4 weken de Run ontworpen, voorbereid, vitgevoerd en in
een close out besproken.

De Run bestaat uit een vragenlijst voor deelnemers met 3-4
vragen over transitiewerk.

De vragen zijn voor deelnemers toegankelijk via een QR
code of hyperlink en kunnen via smart phone of computer
worden benaderd.

De vragen worden in 2 rondes beantwoord door deelnemers.

De eerste ronde beschrijft drie vragen gericht op het doel
van de Run. De tweede ronde geeft deelnemers
mogelikheid om de antwoorden van alle deelnemers te zien
en deze te beoordelen met een weging. Ook is het mogelijk
om de antwoorden van commentaar te voorzien.

De resultaten van de Run worden in een database in Excel
en in een eigen online omgeving weergegeven.
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IMPRESSIE TOOLS

CLOSE OUT FRONTRUNNER FOCUS

To the attention of Changeteam members | 6 oktober 2022 | v4

Vraag 1: Wat gebeurt er nu al binnen jouw organisatie dat bijdraagt aan het realiseren van de transitie doelen?

{ Top 5 Top5.7 @ ‘ Bottom 5 l Bottom 5.#° @ ‘ NoveltySearch @ Negeer woorden it de vraag ©@

Kl all
We hebben een visi goede voorbeelden, en hoofdlijner itspunten die we moeten tackelen om 16
te versnellen, @

@ We begeleiden overheids inkopers met Circulair en klimaatneutraal inkopen L 4 14

@ Ontwerp en van duurzame 1. Dus veel doen, samenwerken en anderen inspireren @ 11

o Er is inzet op kli iteit, circulair, Er wordt veel geinitieerd en gedaan via 10
programma's. Er wordt gewerkt aan het beslechten van de hobbels. L 4

o Green Office, dut i irs die p intern kennis en bewustw te vergroten, opdracht aan 10
elke directeur om met pakket aan maatregelen te komen, brandbrief met Klimaatevent als gevolg. L 4

EH

Resultaat

avg: 8.59 | modus : 8 | mediaan : 9
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Hieronder staat een sprint weergegeven voor een periode van 5 maanden. Minimale doorloop is 4 weken, op basis van beschikbaarheid van experts.

Maand 1 Maand 2 Maand 3 Maand 4 Maand 5

RUN gekoppeld

Close Out sessie
met feam

Start na Voorbereidende Toegang tot

inschrijving sessie met team toolkit* Social media

Rol Transform4C aan content of

event
Deliverable Geaccordeerd Sprintplan met Toegang tot Run via QR code en link Rapportage in Voorstel bericht
voorstel en data ontwerp vragen o.b.v. verwerkersovereenkomst concept en def
: Planning en Run en FRONTRUNNER Reflectie met
Rol vc?cg?bcer:ZieerQ g voorbereiding communicatie FOCUS RUN team en expert Ii:r?E)eﬁgh?ro dne’rleer;]’r
contactpersoon van uitvoering Frontrunner Focus op resultaten uit

team (afstemmen T4C)

2 rondes van database
10 minuten

gedurende
3 dagen Follow up

voorbereiden

van organisatie

Zichtbaarheid
versterken LI

Informatie en co creatie over
doelen en proces Frontrunner Focus

Communicatie

Rol team

*Op verzoek zijn extra tools beschikbaar zoals Experiences of Proces Support
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WAT PARTNERS ZEGGEN OVER

De Frontrunner Focus tool is in 2021 en 2022 in Nederland ingezet onder 10.000 professionals.

«  “Mijn team heeft door de 5 Versnellers een helder beeld van wat de transitie opgave

in de praktijk betekent en waar zij richting op geven in hun rol als leider/professional in de organisatie.”

*  “Nu weet ik : Geweldig veel ideeén leven er in de organisatie. Wat weten we al veel zelf!

Ik was als leider verbaasd over dit potentieel in mijn organisatie. Dat zijin we nu meteen aan het oogsten.”

* Ons MT heeft na de Fronfrunner Focus direct beslissingen genomen over te stellen prioriteiten met onze klanten.

Dankzij de data weten we nu goed wat er bij hen leeft.”

« ‘“Hetis opvallend dat de behoefte in de organisatie niet in technische oplossingen of budget ligt maar in zachte

factoren zoals support vanuit leidinggevenden met concrete suggesties hoe. Dat had ik niet verwacht.”

TRANSFORMAE 100075 %z



FRONTRUNNER F ABN-AMRO

“Als bank komt er veel op ons af als het gaat om duurzaamheid en klimaat.
Alle medewerkers en klanten krijgen hiermee te maken in hun werk.

We gingen met 1000 medewerkers het gesprek aan tijdens Experiences en
vroegen naar hun ideeén over hoe we als bank kunnen versnellen.

De resultaten waren verrassend. Aannames die we deden over wat nodig | r‘-a -
was om te versnellen, bleken onjuist. Het werd heel duidelijk waar de prioriteit ABN-AMRO
volgens medewerkers zit, zoals behoefte om van kennis en inspiratie naar F !

concrete actie te komen. De aanpak van Transform4C biedt daar
handvatten voor. Er werden ook hele concrete acties benoemd waarop >
focus moest komen, zoals bepaalde producten. -

Ook gaf men aan dat er op kritische momenten in proces aandacht nodig
was voor transitie, zoals regulier in MT overleggen. Het werd hierdoor duidelijk
wat de organisatie kan doen bij het aansturen en organiseren van transitie.

Door dit programma kregen deelnemers inzicht in wat ze zelf konden doen
om bij te dragen aan transitie. En gaf het hen energie om te leren over
ideeén van anderen. Met deze input kunnen we een sterk plan maken voor
de uitrol van het klimaatplan dat er nu ligt.

TRANSFORMAL



DURAVERMEER
FRONTRUNNER \}*

“In de bouw zijn transitie opgaves aan de orde van de dag : klimaat,
grondstoffen, biodiversiteit. Het is nodig om ons razendsnel aan te passen.
Op deze onderwerpen hebben we in samenwerking met Transform4C een
versnelling ingezet op transitie (fase 1) en de randvoorwaarden op orde
gebracht (fase 2).

Wat hierbij enorm hielp was de Experience waar we ook Frontrunner Focus in
hebben gezet om van energie en inspiratie naar snelle actie te komen. Dit
deden we tijdens een co-creatie sessie over de nieuwe visie met 50 leiders
en ambassadeurs Uit de organisatie.

Eris zo’'n hoge betrokkenheid en hiermee konden we heel snel het sentiment
en het potentieel in kaart krijgen rondom de onderwerpen. Dat volgen we
nu op in meerdere sprints met krachtteams. We maken nu snel vooruitgang
op 2 onderwerpen met focus en daarnaast ervaren we vele onverwachte
quick wins.
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Ministerie van Justitie en Veiligheid

FRONTRUNNER

“Als Ministerie hebben we een gloednieuwe
duurzaamheidsstrategie gepresenteerd tijdens de lockdown.
Een belangrijke mijlpaal waarbij we onder meer de
infroductie van de CO2 prestatieladder konden uitleggen. En
er zijn andere dingen verplicht voor ons.

Hier werken veel mensen in de organisatie aan mee. Omdat
we wilden weten hoe het draagvlak voor deze strategie was
en wilden weten wie er graag mee wilden bouwen aan het

vervolg hebben we de Frontrunner Focus ingezet.

Er deden ongeveer 200 mensen mee in het webinar en we
hebben van 70% een duidelik beeld gekregen hoe zij deze
hebben ervaren en heldere input gekregen voor het vervolg.
Dat draagvlak merken we nu nog steeds.
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FRONTRUNNER KLM

“Als grote speler in de luchtvaart hebben hebben we
een belangrijke rol te spelen in klimaat. Er was een

nieuwe duurzaamheidsstrategie gepresenteerd en
daar zit veel energie op. Vooral bij jongeren.

Jong KLM heeft het initiatief genomen om Fronfrunner
Focus in een generatiedialoog tussen de Top 50 leiders
en 50 jongeren. De data gaven handvatten om met
deze leiders concrete focus in het vervolg van de
implementatie te organiseren.

Er kwamen verbazingwekkende uitkomsten uit voor de
rol van leiders in hun manier van werken met jongeren.
Jongeren realiseerden zich dat ze meer impact kunnen
maken dan ze nu zelf denken.

De uitkomsten zijn onderdeel gemaakt van de
implementatie van de nieuwe strategie.
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PRAKTISCHE INFORMATIE

Het programma Frontrunner Focus bestaat uit:

* Intake van 30 minuten met als uitwerking een sprint opzet

* Voorbereidende sessie met 2-5 personen online met informatie en co-creatie

* Toolkit Frontrunner Focus Run o.b.v. licentie 100 personen voor run met 2 rondes
 Close out sessie van 1,5 uur met 2-5 personen online en close out rapport

* Extra voordelen, zoals toegang tot 5x per jaar Movietime in 2023

De kosten voor dit pakket zijn (vanaf) € 6200 excl. BTW en opties
De prijsopbouw van 100 -2000 personen (2000+ op aanvraag] is als volgt:

Mogelikheid tot combinatie met /meer opties : bijv. een Experience
Na een eerste programma is in overleg een Incompany variant mogelijk (DIY)
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<200 6700
< 500 7200
> 500-1000 7800
> 1000-2000 8500


https://www.transform4c.com/programmas/experiences/

WWW . TRANSFORMA4C.NL

Over Transform4C
- Website: www.transform4c.com

Over het Programma Frontrunner Focus en Experience

Programma Frontrunner Focus : link [2¢ onderdeel van Transitieversnellers]
Programma Experience : vaak in combinatie met Frontrunner focus ingezet
Trailer : https://vimeo.com/641194591

Reacties van leiders: https://vimeo.com/531455572

Premiere review : https://vimeo.com/647342738/b5f80ccS1c

Over het boek Klimaatwerkers
Boek https://bit.ly/3nnFsmY
Clip https://www.youtube.com/watchev=HgSIkjSDmUQ&t=5s

Over plaﬁorm 100 MTC
Wat is 100MTC : https://www.youtube.com/watch2v=nbYt3xLgyTE

- Resultaat 85MTC : hitps://www.youtube.com/watchev=DVX07YeKcw8&1t=3s
- Website: hitps://www.100monthstochange.nl

- LinkedIn pagina: https://bit.ly/3BOeJXB

- Youtube : https://www.youtube.com/@100monthstochange5/videos



http://www.transform4c.com/
https://www.transform4c.com/programmas/transformatietools/
https://www.transform4c.com/programmas/experiences/
https://vimeo.com/641194591
https://vimeo.com/531455572
https://vimeo.com/647342738/b5f80cc51c
https://bit.ly/3nnFsmY
https://www.youtube.com/watch?v=HgSIkj5DmUQ&t=5s
https://www.youtube.com/watch?v=nbYt3xLgyTE
https://www.youtube.com/watch?v=DVX07YeKcw8&t=3s
https://www.100monthstochange.com/
https://bit.ly/3BOeJXB
https://www.youtube.com/@100monthstochange5/videos




