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100 MONTHS TO GO
LET'S ACCELERATE
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Beeld uit Experiences en FastForwardVision i.s.m.
100MTC Expert Helmich Jousma



NIEUWE STRATEGIE

e Kick off in webinar
« Experience met 1%
 Fronfrunner Focus
 Coordinatie krachtteam
o 2 krachtteams met focus
o koffiebekers
* MONnOoSstromen
« Shorttrack leiders
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VERSNELLEN INTERN ACTIEPLAN
+ DUURZAAMHEIDSCAMPAGNE

« Kick off met ambassadors

* Frontrunner Focus

« 2 focus acties > 2 sprints
« Experience bedrijfsvoering
» Experience consultants

« Community scale up d.m.v. o.Q.
learning & development
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? ONTWIKKELEN NIEUWE STRATEGIE

« Executive Experience
« Experience global leadership
+ Fronfrunner Focus
« Experience NL leiders + Frontrunner Focus
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« Experience Finance & Control
« Sprint met krachtteams



CHANGEMAKER EVENTS
REVIEW RESULTS
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‘crazy george’

VERSNELLEN MET 1% SPREEKT AAN
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COMPELLING VISION BIEDT GEDEELD KOMPAS




ROLLEN IN TRANSITIE : KRACHTTEAM WERKT
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85MTC RUIMTE EN

RICHTING NODIG

Fast
Forward
to 2030 and
beyond!

ACCELERATE IN CO CREATION SPRINTS ELEVATE
\TE CONDITIONS TO TRANSFORM EMPOWER

gron: Veerwrochimodel ® | Tronstorm4C

oNTHE Beeld uit Experiences en FastForwardVision i.s.m.
100 ro CH ANGE 100MTC Expert Helmich Jousma



VERSNELLEN VANUIT VISIE NODIG




80MTC LET'S GO

FAST FORWARD

LEADERS
IOB)E,CTIVC G-OAL_I
MEASUREMENT

Vi d

oy

EMPLOYEES
N

2
2 ' 2 -

A 5
=N
: @&
PIONERING

|\

CLIENT Fast
Forward

to 2030 and /

ACCELERATE IN CO CREATION SPRINTS
CREATE CONDITIONS TO TRANSFORM EMPOWER

Beeld uit Experiences en FastForwardVision i.s.m.
100MTC Expert Helmich Jousma
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ACCELERATE IN CO CREATION SPRINTS ELEVATE
CREATE CONDITIONS TO TRANSFORM EMPOWER

Bron: Veerkrachtmodel © | Transform4C
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CREATE ACCELERATE
CONDITIONS IN CO CREATION
TO TRANSFORM SPRINTS
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| t0 2030 and

WAVES (4C)
CREATE ACCELERATE

CONDITIONS IN CO CREATION
TO TRANSFORM SPRINTS
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EMPOWER .

WAVES (4C)

CREATE ACCELERATE
CONDITIONS IN CO CREATION

TO TRANSFORM SPRINTS
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VERSCHILLEND Let’'s Go Beyond | voor leiders en
ambassadeurs

Anders kijken
Anders doen
Accelerate
Aan de slag

4C the Future | voor leiders en
krachtteams

« Rolleiders
 Randvoorwaarden op orde
e Razendsnel door visie en focus
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AC THE FUTURE

d ) ' s M = ~
ﬂ\ -~ “Als je een schip wil bouwen, verzamel geen mensen
\‘ J om hout te verzamelen en ken ze geen taken en werk toe. /
Liever, leer ze verlangen naar de eindeloze immensheid van de zee.” - /
Antoine de Saint Exupery /' /
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ABN AMRO & 100MTC

1000 professionals bereikt in 20MTC
Experiences voor diverse onderdelen
Overall Krachtteam & decentraal
Medewerkers en klanten

> Link uitrol klimaatplan & academie
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A PERSONAL Purpose: SUSTAINABILITY FOCUS AREAS
BANK IN THE BANKING FOR BETTER,

DIGITAL AGE FOR GENERATIONS TO COME

Our overarching goal: =
ACCELERATING THE n ()] -
SUSTAINABILITY SHIFT

CLIMATE CIRCULAR SOCIAL

I CHANGE ECONOMY IMPACT
w w m & Biodiversity & Human Rights

_ _ i - —~ ~

8 Aiming for long-term

4C THE FUTUR E et

Tjeerd Krumpelman
ABN AMRO
Sustainability Centre of Excellence S A

¥
TRANSFORM (. 160



o
gi-'ﬁ'snkI-L

-~
re d

4C THE FUTURE

’ _ i - I Ve 7~
" IN COLLABORATION WITH
\
.‘ e
n’

TRANSFORM ('




AC THE FUTURE

d ) ' s M = ~
ﬂ\ -~ “Als je een schip wil bouwen, verzamel geen mensen
\‘ J om hout te verzamelen en ken ze geen taken en werk toe. /
Liever, leer ze verlangen naar de eindeloze immensheid van de zee.” - /
Antoine de Saint Exupery /' /

TRANSEFORM Q



~€i-§§!3l;j-;

_

4C THE FUTURE

‘o ' i - . ~~ N
i VERMOGENS VOOR LEIDERS
.+ * \isie | Gedeeld kompas
* Rollen | krachtteam
 Beweging | Focus met 1%

AR

" EXPERIENCE TO ENERGIZE

™~

-

TRANSFORM ('




THE GLOBAL GOALS

For Sustainable Development

5 ROLLEN VAN LEIDERS

ILLUMINATING THE GAP
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EMBRACING THE PROMISING D\ HOSPICING THE DYING

TRANSFORM A‘(“ Inspired by Tatiana Glad of the Impact Hub Amsterdam and based on: Meg Wheatley and Deborah Frieze (2011), Walk Out 190 8@ ‘ MONTHS
Walk On; A learning journey into communities daring to live the future now, Berrett-Koehler Publisher: San Francisco. ) TO CHANG
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Maurits Groen
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Start ShorHrack FastForward to 2030

Schrijf je nu in!
« Shorttrack to Empower FAST
« Actieve ontwikkeltrack voor leiders |

 Hands on versnellen in fransitie met peers FO RWARD

« Theory of Transformation als handvat

« Gebruik Experiences en transformatietools TO 2030
« 3 werkblokken en persoonlijke mentor

* |.s.m. Nyenrode

AND BEYOND!

TRANSFORMAGE 100 |MONTHS gNYENRODE

BUSINESS UNIVERSITEIT



Programma’s in @ @ -.

EMPOWER 2

SHORTTRACK FOR LEADERS
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WELCOME TO THE
100 MONTHS TO CHANGE EXPERIENCE ) CHA o
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BEDANKT EN TOT ZIENS /
Vragen: Contact@tranform4c.com "

~ >
.

A 1
TRANSFORM L U



