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It’s time! MOVIETIME! 



Ben ik een goede voorouder 

voor de volgende generaties? 

Jonas Salk



DOEMscenario DOENscenariovs



Transitie naar een
duurzame &
inclusieve economie 

Bron: Welke regio’s lopen voorop in de transitie naar 
een nieuwe economie? - Rabobank

https://www.rabobank.nl/kennis/d011382856-welke-regios-lopen-voorop-in-de-transitie-naar-een-nieuwe-economie
https://www.rabobank.nl/kennis/d011382856-welke-regios-lopen-voorop-in-de-transitie-naar-een-nieuwe-economie


Lectoraat Netwerken in een Circulaire Economie





‘4C The Future’ in de praktijk| Charlotte Extercatte 
Reflectie op thema | Kees Klomp 
Toekomstgesprek Dutch Climate Systems| Arthur van der Lee
Toekomstgesprek Kruitbosch | Chris Kruitbosch
What’s next?
Borrel 

Programma 
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Charlotte Extercatte
Oprichter Transform4C
Co-oprichter 100 Months to Change
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Solange 
Rouschop



Solange 
Rouschop

Wat maakt dat 
pioniers 
succesvol zijn 
in transitie? 



It’s time! MOVIETIME! 

Wat kunnen leiders nu 
nog meer doen om nu  
transitie te versnellen?



Solange 
Rouschop

Kennismaken met 
elkaar   

Wat is er nu al?
En tot welke 

mooie 
toekomst 
leidt dat?In het 

klein
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Bas Huisman
Reestlandhoeve



Solange 
Rouschop

Pieter Koonstra
De Weldaad
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Geert
New Protein World
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Kennismaken met 
elkaar   

Eberhard Dijkhuis
Bouwteam van Waarde
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Wat is er nu al?
En tot welke 

mooie 
toekomst 
leidt dat?In het 

klein



Solange 
Rouschop

Kennismaken met 
elkaar   

Bron : 
https://talentstar.com/

4C/Envision 
the future 



Bron: Transformatie aanpak | www.transform4c.com/aanpak & Klimaatwerkers 

Theory of Transformation 

http://www.transform4c.com/aanpak


Solange 
Rouschop



Vaag beeld
Zonder mensen

Waar is de 
kapitein?

Nooit gedaan 
Vaart op de 

klippen | 
teamwissels

Laat mij maar 
lekker mn gang 
gaan- geen tijd!

Ja tof, dit wil ik wel

Die kiter is echt 
super goed bezig
Meer mee doen!

Best 
ongemakkelijk, 

die afteller

Het creert echt 
urgentiegevoel 
als je zo aftelt!

Dit werkt supergoed

Samenwerken aan hoger 
doel dat werkt 

LEIDERS: RICHTING 
EN RUIMTE

Bron: Transformatie aanpak | www.transform4c.com/aanpak & Klimaatwerkers 

http://www.transform4c.com/aanpak


Hoe ziet de politie/rechtspraak/detentie 
eruit in 2030 & beyond als broeikasgassen
en grondstoffenverbruik zijn gehalveerd? 
Wat gebeurt er nu al wat deze toekomst laat zien? 



Wat doe jij straks als leider anders of 
niet meer als broeikasgassen
en grondstoffenverbruik gehalveerd 
zijn in 2030? 
Wat heb je daarvoor nodig?



Wat verandert er in de toekomst van BAM als 
CSRD is geïmplementeerd? Wat doen we dan 
anders en niet meer? Zelf en in de keten? En 
welke rol speel jij daarin? 



Kees Klomp
Programmamanager ‘Agency’ Windesheim
Expert ‘Betekeniseconomie’
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TOEKOMSTGESPREK 
MET ARTHUR VAN DER LEE



It’s time! MOVIETIME! 

TOEKOMSTGESPREK 
Met Chris Kruitbosch



BIJ 
Vaag beeld

Zonder mensen

Waar is de 
kapitein?

Nooit gedaan 
Vaart op de 

klippen | 
teamwissels

Laat mij maar 
lekker mn gang 
gaan- geen tijd!

Ja tof, dit wil ik wel

Die kiter is echt 
super goed bezig
Meer mee doen!

Best 
ongemakkelijk, 

die afteller

Het creert echt 
urgentiegevoel 
als je zo aftelt!

Dit werkt supergoed

Samenwerken aan hoger 
doel dat werkt 

LEIDERS: RICHTING 
EN RUIMTE

75MTC  
VUCA VERMOGEN

UITDAGEND VOOR LEIDERS 

Bron: Transformatie aanpak | www.transform4c.com/aanpak & Klimaatwerkers 

http://www.transform4c.com/aanpak


WHAT’S NEXT



90-80 MTC : FASES HERDEFINIEREN [4Cs]Theory of Transformation : 4 fases 



100 - 80 MTC : VERMOGENS [4Es]Theory of Transformation : 4 levels 



VERSCHIL LGB / 4CFFast Forward to 2030 and beyond



Vaag beeld
Zonder mensen

Waar is de 
kapitein?

Nooit gedaan 
Vaart op de 

klippen | 
teamwissels

Laat mij maar 
lekker mn gang 
gaan- geen tijd!

Ja tof, dit wil ik wel

Die kiter is echt 
super goed bezig
Meer mee doen!

Best 
ongemakkelijk, 

die afteller

Het creert echt 
urgentiegevoel 
als je zo aftelt!

Dit werkt supergoed

Samenwerken aan hoger 
doel dat werkt 

LEIDERS: RICHTING 
EN RUIMTE

Bron: Transformatie aanpak | www.transform4c.com/aanpak & Klimaatwerkers 

70 MTC | TIJD VOOR DE 
TOEKOMST (MAKEN) 

Bron: Transformatie aanpak | www.transform4c.com/aanpak & Klimaatwerkers 

http://www.transform4c.com/aanpak
http://www.transform4c.com/aanpak


WHAT’S 
YOUR ….



Clip 6 / Laatste deel film 

1.17.40 – 1.23.06 



BEDANKT
Vragen? Contact@transform4c.com




